
Visie KFC Witgoor Sport

KFC Witgoor Sport: “Dé familieclub voor iedereen!”

KFC Witgoor Sport is in onze gemeente en omstreken een begrip. En dit al sinds vele
jaren. Niettegenstaande we een mooie en vaak succesvolle geschiedenis kennen, willen
we ons vooral bezighouden met de toekomst…
… en de toekomst: dat is de jeugd!

We hebben een enthousiast team van gedreven bestuursleden, trainers,
afgevaardigden,… Zij zorgen ervoor dat de Witgoorse jeugd in een aangename
omgeving en sportieve sfeer hun favoriete voetbalsport kan beoefenen. We streven
ernaar dat iedereen in onze club aan bod komt en het naar zijn zin heeft bij KFC Witgoor
Sport.

De laatste jaren loont onze werking en dit resulteert in een explosieve groei van onze
leden. Zo is het ledenaantal op 5 jaar tijd weer enorm gestegen van 112 naar 232 leden.
En gaan we van 10 naar 23 ploegen. Daarom is het belangrijk om de Witgoorse visie
nooit te verloochenen en alle neuzen in dezelfde richting te houden. We hebben
daarom een uitgebreid onderzoek gedaan bij al onze trainers en afgevaardigden (52
personen) a.d.h.v. 29 stellingen. Op basis hiervan komen we tot een breed gedragen en
duidelijk visie. Deze visie is de houvast voor bestuur, trainers, afgevaardigden, spelers,
ouders,… Kortom de Witgoor Sport-familie.

Familieclub

We willen een club zijn waar iedereen zich steeds welkom voelt en op elke leeftijd kan
genieten van het voetbalspel tot op latere leeftijd. Daarom zetten we in op levenslang
voetbalplezier. Voetbal voor zowel jongens als meisjes (ook senioren dames),
wandelvoetbal voor 50+ en werken we voor G-voetbal samen met KFC Dessel Sport.

Spelers die later in het seizoen toekomen of nog nooit gevoetbald hebben, ontvangen
we altijd met open armen.

Indien er voor de spelers barrières zijn (zoals de taal, het betalen van lidgeld, vervoer,
…) om zich aan te sluiten, trachten we dit steeds op te lossen. De ouderraad heeft een
gratis kleding-outlet standje en FB-pagina.
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Iedere speler is gelijkwaardig

We gaan uit van het principe dat elke speler even belangrijk is. Elke speler verdient
evenveel ontwikkelingskansen en daarom streven we naar het principe: “Iedere speler
speelt elke match evenveel minuten”.

We geven iedere speler speelgelegenheid, ongeacht aanwezigheid op training. We
verwachten wel dat men afmeldt met een gegronde reden. Indien een speler
meermaals afwezig is op een korte tijd, gaan we over tot een gesprek met de speler.

We delen al onze ploegen gelijkwaardig in tot en met U10 (U10 tot aan de winterstop).
Voor U11 tot U13 werken we met een overgangssysteem. Indien er 2 ploegen zijn, delen
we een ruime A-ploeg in. Waarbij iedere A-speler met een beurtrol evenveel in het
andere niveau speelt. Vanaf U15 delen we de spelers volledig op niveau in. Hierbij
gebruiken we een uniform evaluatiesysteem (3x/jaar) dat transparant met de ouders
gecommuniceerd wordt.

Iedere speler speelt in zijn leeftijdscategorie. Tenzij hij/zij uitzonderlijk talent heeft
(categorie hoger) of spelers met dispensatie (categorie lager). Om spelerstekorten op te
vangen kunnen we uitzonderlijk schuiven in categorieën.

Iedere speler is bij ons welkom. Maar we gaan zelf niet actief scouten en spelers
aantrekken.

Fair-play

Binnen onze familieclub willen we dat trainers, afgevaardigden en spelers elkaar op een
positieve manier aanmoedigen. We gaan op een respectvolle manier om met de
tegenstanders en scheidsrechters. We geven hen altijd (ongeacht wat er tijdens de
wedstrijd gebeurd is) een hand na afloop.

Bij ongepast gedrag van de eigen supporters, spreken we hen hier op aan of melden dit
aan het bestuur.

Alle spelers vanaf U15 tot de eerste ploeg worden ingeschakeld om als scheidsrechter
te fluiten bij de jeugdploegen. We ondersteunen hen hierbij zoveel mogelijk.

Respect

We verlangen dat elk lid van de club respect toont voor elkaar, de vrijwilligers, de
accomodatie, het materiaal,…
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Langetermijnvisie

In de eerste plaats streven we ernaar dat elk voetbalmoment een feest wordt! Dit
proberen we te realiseren door een doordachte plaatsing van onze trainers, die met
oefenstof op maat en aangepaste begeleiding zorgen voor de juiste prikkeling en
spelplezier bij onze spelers.

Om een langetermijnvisie te garanderen werken alle trainers met een jaarplanning en
volgens ons opleidingsplan. Deze worden besproken op een 2-maandelijks
trainersvergadering. We starten met een gezamenlijk gedeelte en delen dan op in
kleinere groepen (OnderBouw, MiddenBouw en BovenBouw).

We “Willen elke match winnen” maar zonder te zondigen tegen de visie van KFC
Witgoor Sport.

Vanaf U17 moedigen we onze spelers aan om jeugdtrainer te worden. We zorgen voor
een laagdrempelige instap, begeleiding door ervaren trainers en het terugbetalen van
opleidingen.

We gebruiken digitale platformen (Google Drive en Twizzit) om trainingen te delen,
evaluaties en aanwezigheden op te volgen, communicatie,…

Doorstroming

We trachten onze spelers klaar te maken voor de A-kern in Witgoor.

Via regelmatig overleg met de sportieve cel (hoofdbestuur) bekijken we welke
jeugdspelers klaar zijn om de stap naar beloften of eerste ploeg te maken. Dit moet
gebeuren alvorens er nieuwe transfers gebeuren.

Duidelijke en open communicatie

Bij de start van het seizoen liggen alle data vast van de trainersvergaderingen en
aanwezigheid wordt verwacht.

Er is een duidelijke functieomschrijving voor zowel trainers als afgevaardigden. Tegen
het einde van het seizoen doen we met elke trainer een evaluatiegesprek over het
voorbije seizoen en wordt er gepolst naar de verwachtingen voor het volgende.

Trainers en afgevaardigden staan dicht bij de ouders en fungeren als eerste
aanspreekpunt. Men kan ook steeds overleggen met de coördinator (OB, MB en BB). Bij
ongepast gedrag kan men contact opnemen met onze API (Hilde van Heuckelum).

Voor de communicatie naar de ouders gebruiken we het digitale platform Twizzit maar
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belangrijke zaken delen we mee in een rechtstreeks gesprek met de ouders.

Aan de trainingsvelden komen borden met de basiswaarden van KFC Witgoor Sport.
Hierdoor is iedereen op de hoogte van de kern van onze visie. Bovendien brengt dit een
vorm van sociale controle op gang. Hierdoor kan men elkaar er direct attent op maken
indien er gezondigd wordt tegen onze basiswaarden.

Betrokkenheid ouders

KFC Witgoor Sport is een zeer levendige en bruisende club. Er worden dan ook heel wat
activiteiten georganiseerd: gaande van een Halloweentraining, “Ploeg van de week”
(hotdog), sintbezoek, een “Ladies night”, het jeugdtornooi (70 ploegen) tot de befaamde
familiedag (bijna 400 inschrijvingen).

Hiervoor zijn er uiteraard heel wat helpende handen nodig. Vrijwilligers zijn de
steunpilaar van onze club. We rekenen op ieders hulp. Zo werken we met een beurtrol
voor het uitwassen van de wedstrijdkledij en de kantinediensten. Op deze manier
trachten we het lidgeld samen te beperken.

Bij het klaarzetten en opruimen van het materiaal bij wedstrijden is het fijn als er
spontaan hulp aangeboden wordt.

Sinds enkele jaren is er ook de ouderraad waarin een afvaardiging van ouders zetelt. Zij
vormen de schakel tussen de spelers en de club.
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